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Cuerva o Garamendi

| préximo 20 de mayo la
E asamblea electoral de

Cepyme tendra que decidir
entre revalidar la confianza en el
actual presidente de la organiza-
cion, Gerardo Cuerva, o apostar por
la candidata promovida por el pre-
sidente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, que presentd una alterna-
tiva al asegurar que habia perdido
la confianza en el sefior Cuerva.

Ante esta situacion, quiero tras-
ladar a la opinién publica que mu-
chos empresarios, entre los que me
incluyo, hace tiempo que perdimos
la confianza en el sefior Garamen-
di. El objetivo del lider de la CEOE
no es conseguir acuerdos en las
mesas de didlogo para beneficiar
a las empresas; al contrario, pare-
ce que busca el acuerdo por el
acuerdo, independientemente de
que este beneficie o perjudique a
quienes dice defender.

Mucho nos tememos que este
también sea el ‘modus operandi’
de la candidata que apoya para
Cepyme. Porque poco sabemos de
Angela de Miguel y de su progra-
ma para la patronal de las peque-
nas y medianas empresas. Ni la
candidata ni el propio Garamendi
nos han trasladado por qué debe-
mos votarla el proximo 20 de mayo.
Mientras, el senor Cuerva ha ido
desgranando en numerosos actos
publicos cudles son sus propues-
tas para seguir defendiendo al em-
presario de los continuos ataques

que el actual Gobierno esta diri-
giendo a la empresa y a las pymes.
Es posible que esto se deba a que
el senor Cuerva tiene una visiéon de
la realidad de la empresa que solo
es posible si se es empresario, y el
sefnor Garamendi claramente no lo
es. Los empresarios estamos obli-
gados a llegar a acuerdos, pero no
podemos hacerlo cuando las medi-
das que se derivan de ellos limitan
nuestra competitividad y nos impi-
den invertir, crear empleo y gene-
rar una riqueza que, no lo olvide-
mos, sostiene nuestro Estado de Bie-
nestar. Igual que los sindicatos tie-
nen que luchar por cambios favo-
rables para los trabajadores, las or-
ganizaciones empresariales tienen
que reivindicar medidas que forta-
lezcan nuestro tejido productivo.
Lamentablemente, los empresa-
rios no hemos visto a una CEOE
fuerte que se plante ante desma-
nes del Gobierno como la reduc-
cién de jornada o los insostenibles
incrementos del Salario Minimo In-
terprofesional, o que exija la actua-
lizacion de ciertos aspectos reduc-

¢Un empresario con
vision o un lider sumiso
rodeado de subordinados
que prefiere no llevar la
contraria al Gobierno?
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cionistas de la legislacion en segu-
ridad laboral. Cepyme y el sefior
Cuerva han sido, por el contrario,
claros: frente a la sumisién de la
CEOE, Cepyme est4 dando voz a los
empresarios y oponiéndose con fir-
meza a medidas cuyas consecuen-
cias quieren que pasemos por alto.

Porque la reduccion de jornada
sin tocar los sueldos que plantea
el Gobierno no es solo una cues-
tién de conciliacion. Se trata de una
medida que hay que analizar en
profundidad, puesto que puede ge-
nerar una espiral inflacionaria si
las empresas, para mantener la ren-
tabilidad, trasladan el incremento
de los costes laborales al precio de
venta. Si nuestros productos y ser-
vicios son mas caros seremos me-
nos competitivos, y eso solo puede
derivar en una caida de las ventas
que repercutird negativamente en
el empleo. La opcion de no incre-
mentar los precios tampoco es muy
halagiienia, puesto que la empresa
veria reducido su margen de bene-
ficios y, en consecuencia, limitaria
la inversién, con la consecuente
pérdida de competitividad. Pero
estos argumentos, que el sefior
Cuerva ha expuesto con firmeza,
no le interesan ni al Gobierno, ni a
los sindicatos, y lamentablemen-
te, tampoco a la CEOE.

Asique, llegados a este punto,
retomo la pregunta que da titulo a
esta reflexion. ¢Cuerva o Garamen-
di? ¢Un empresario con visiéon em-
presarial, rodeado de un equipo
que defiende a las empresas, o un
lider sumiso rodeado de subordi-
nados que prefiere no llevar la con-
traria al Gobierno? Para mi estd cla-
ro. Las empresas necesitamos a un
empresario de verdad no solo en
Cepyme, sino también al frente de
la CEOE.




